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Documento elaborado como resultado de la reflexion colectiva de las organizaciones
firmantes para dar a conocer publicamente su voluntad de creacion del Observatorio
de Sostenibilidad y Transparencia (OBSET)y la mision y alcance que desean darle a
la iniciativa. Aprobado por las organizaciones fundadoras de OBSET en fecha 22 de
septiembre de 2021 y rubricado el 1 de octubre de 2021 durante la Jornada
organizada al efecto.
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PACTO FUNDACIONAL

Los abajo firmantes, como representantes de las organizaciones a las que pertenecen, dejan
constancia de su acuerdo sobre los siguientes puntos:

1.

El encauzamiento de la iniciativa privada, dentro de un contexto de colaboracion con el
sector publico, es fundamental para revitalizar la economia regional y mejorar el
bienestar social. Las empresas, como agentes creadores de riqueza, juegan un papel
fundamental en el progreso social. Su éxito en encontrar la senda por la cual puedan
transitar apuntando a objetivos de mayor competitividad y crecimiento sostenible es
garantia de estabilidad y desarrollo colectivo.

La empresa moderna debe aprender a gestionar las relaciones con multiples grupos de
interés con objetivos legitimos, aunque en ocasiones contrapuestos, y con expectativas
de que las organizaciones desplieguen estrategias alineadas con sus fines.

La reputacion y el valor intangible de la compafiia en el mercado no pueden ya disociarse
de su RSE y de su sostenibilidad. Las empresas con mejores practicas en sostenibilidad
son empresas con mejores relaciones con sus grupos de interés, que gozan de un plus de
reputacion, aceptacion social, reconocimiento y capacidad de captacion de capital y de
talento.

La supervivencia, la rentabilidad y la competitividad futuras de la empresa descansaran
en la habilidad directiva para construir una posicion competitiva que desarrolle y explote
intangibles valiosos en el mercado, y también en una estrategia que gestione los riesgos
ASG (ambientales, sociales y de gobierno) para prevenir el dafio que los mismos pueden
causar en su reputacion y en el valor de sus intangibles.

Las empresas con mejores practicas en sostenibilidad son empresas mas competitivas,
con un mayor crecimiento y, previsiblemente, con mayores indices de rentabilidad y
supervivencia.

La legitimidad social de la empresa va a descansar igualmente en la instauracion de
modelos de gobierno corporativo basados en el respeto de la diversidad, la igualdad, la
integracion y la representacion de todos los intereses legitimos. Es pues esencial que las
iniciativas empresariales de inversion en sostenibilidad vayan acompafnadas de la
maxima transparencia informativa sobre sus acciones y resultados en estos frentes.

Una empresa mas transparente econdmica, social y medioambientalmente requiere
sistemas de reporting apropiados, que trasladen a los grupos de interés relacionados la
informacion necesaria sobre sus estrategias, practicas y resultados en la triple vertiente
de la sostenibilidad.

El compromiso que las empresas han demostrado durante la crisis pandémica originada
por el Covid-19, aportando recursos, resolviendo problemas de suministro de materiales
sanitarios esenciales, promoviendo plataformas de solidaridad y desarrollando
soluciones de conciliacion de mantenimiento del negocio y de proteccion de la salud de
los trabajadores, ha de ser un ejemplo del valor civico de la iniciativa privada en
momentos criticos. Es igualmente necesario y justo reconocer la aportacion social de
empresarios que voluntariamente han destinado un volumen importante de sus recursos
privados a paliar problemas sociales.




10.

11.

12.

La accion publica puede eliminar fricciones y restricciones a la funcion empresarial, frenar
la hemorragia de liquidez y de confianza, coordinar esfuerzos, pero ni antes ni ahora
podra sustituir eficientemente a la empresa en la satisfaccion de las necesidades y en la
creacion de riqueza. Las administraciones publicas se enfrentan a retos cada vez mas
serios con recursos limitados por las restricciones presupuestarias. La cooperacion
publico-privada va a ser pues una linea de futuro para enfrentar los principales desafios
que la sociedad valenciana tiene planteados. Es necesario promover el compromiso
social de la empresa con este enfoque colaborativo, para emitir incentivos positivos que
induzcan el cambio de valores y actitudes empresariales desde el convencimiento y no
desde la imposicion y la sancion.

Las empresas deben asumir el reto de convertirse en protagonistas del cambio,
acompasando su actividad mercantil que constituye su razon de ser con una definicion
amplia de mision que la compagine con el desarrollo de soluciones a los problemas
economicos, sociales y medioambientales que estén inspiradas en la filosofia win-to-win
plasmada en la triple vertiente de la sostenibilidad, es decir, en juegos de suma positiva
donde ganen todos los agentes.

No obstante, persisten barreras importantes a la aceptacion de la cultura de Ia
sostenibilidad y a la introduccién de prdcticas que la hagan realidad entre la mayoria del
tejido empresarial regional. Las entidades firmantes hacen constar su deseo de despertar
a las empresas aletargadas ayudandolas a promover la adopcion de las mejores practicas
en materia de responsabilidad social, sostenibilidad y transparencia informativa s.

El ejercicio de su propio compromiso con la sostenibilidad social y medioambiental
requiere acciones mancomunadas de todo el empresariado. En este sentido, dado que
gran parte del tejido productivo valenciano esta formado por microempresasy pequenas
empresas, resulta necesaria la movilizacion colectiva a través de las asociaciones
empresarialesy lasinstituciones en que estan representadas a nivel sectorial o territorial.
Es por ello que las organizaciones firmantes de esta Acta han decidido promover la
creacion de OBSET Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia.

OBJETIVOS DE OBSET

Las metas que se desean conseguir con esta iniciativa son las siguientes:

1.

Incentivar a las empresas valencianas para que asuman un mayor compromiso en la
resolucion de los problemas econdmicos, sociales y medioambientales latentes en el
modelo regional valenciano, mediante:

a) Lamentalizacion del empresariado y de los directivos de las empresas valencianas de
todos los tamanos y sectores, sobre las nuevas pautas y KPIs de la competitividad en
el siglo XXI y el papel mollar que en ellas jugaran los intangibles basados en la
reputacion ganada mediante la responsabilidad social, la sostenibilidad y la
transparencia informativa.

b) La concienciacion de los responsables de la empresa valenciana de que la confianza
social e incluso el comportamiento de los mercados premiaran la transparencia y el
equilibrio de la creacion de valor con la atencion de necesidades generales en campos
como la educacion, la investigacion, la cultura, el medioambiente y la integracion
social, respondiendo asi a los planteamientos de la sostenibilidad en la triple vertiente




econdmica, social y medioambiental.

c) Lapromocidn de estrategias que primen la cooperacion, la ética, la solidaridad, la RSE
y la comunicacion fluida y abierta con los stakeholders, con la vista puesta en la firma
de un nuevo contrato social para la empresa inspirado en estos principios.

Establecer las bases de una plataforma que sea activa y Util para:

a) Informar regularmente del progreso entre las empresas valencianas de la vision de la
empresa como un buen “ciudadano corporativo”-

b) Constituirse en fuente de informacion sobre las mejores practicas a sequir por las
empresas en materia de transparencia informativa, sostenibilidad y responsabilidad.

c) Recoger un repositorio de experiencias, casos y herramientas de desarrollo y mejora
del desempeno en sostenibilidad y transparencia de las organizaciones, que sea de
acceso gratuito.

d) Elevarse a la categoria de referente para la toma de decisiones estratégicas en estos
ambitos de los equipos de gobierno corporativo y de direccion.

e) Actuar como canal de difusion de las politicas, iniciativas y convocatorias lanzadas por
las administraciones publicas en estos terrenos.

Servir como foro de encuentro y de didlogo entre la iniciativa privada, las
administraciones publicas y el tercer sector (el amplio conjunto de organizaciones sin
animo de lucro), en el cual puedan:

a) Consensuarse los principios y las estrategias a desplegar desde los dos frentes, con los
propositos de potenciar al maximo el nUmero de empresas que asuman y practiquen
la sostenibilidad, la responsabilidad y la transparencia.

b) Alinearse las practicas empresariales con las politicas publicas en la materia.

c) Dirimirse las diferencias mediante el debate, la critica constructiva y la reflexion
colectiva, de manera que la concienciacion de los empresarios y gestores y las
politicas publicas en sostenibilidad, responsabilidad y transparencia avancen por la
senda trazada por expertos independientes.

d) Promoverse proyectos conjuntos que optimicen sinergias en el uso de los recursos y
abran nuevas vias para la innovacion social.

Disenary poner en accion una clasificacion de las empresas valencianas en funcion de sus
resultados en sostenibilidad, responsabilidad, buen gobierno, transparencia y
competitividad, que se actualice periddicamente en base a los datos de panel recogidos y
que pueda servir de base para acciones de reconocimiento publico a las empresas
valencianas mas destacadas en estas parcelas.




