
 

 

 

POLÍTICAS 
¿Existe una política o código de conducta en la que se contemple el compromiso de laorganización respecto a los 
siguientes temas? 

 Igualdad oportunidades y no Discriminación. 

 Conciliación laboral 

 Clima Laboral (acoso, respeto, etc.) 

 Formación y Desarrollo Profesional 
 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

¿Existe una política o código de conducta en la que se contemple el compromiso de la organización respecto a 
los siguientes temas? 

 Utiliza criterios sociales en la selección de sus proveedores. 

 Utiliza criterios laborales en la selección de sus proveedores 

 Utiliza criterios medio ambientales en la selección de sus proveedores 

 Búsqueda satisfacción proveedor / subcontratista 
 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

¿Existe una política o código de conducta en la que se contemple el compromiso de la organización respecto a 
los siguientes temas? 

 Satisfacción del cliente. 

 Publicidad engañosa 

 Seguridad consumidor 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 
 

¿Existe una política o código de conducta en la que se contemple el compromiso de la organización respecto a 
los siguientes temas? 

 Prevención contaminación. 

 Eficiencia energética 

 Eficiencia uso del agua. 

 Reducción y compensación de emisiones de CO2. 

 Reducción en el uso de materias primas 

 Reducción uso de papel 

 Uso de papel reciclado y/o reutilizado 

 Reciclaje/ Reutilización 

 Otras medidas de protección medioambiental 
 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 ¿Es pública? 

 

  



ACTUACIONES 
RELACIÓN CON LOS/AS TRABAJADORES/AS 

¿Tiene implantado y certificado un sistema de gestión de seguridad y salud de los trabajadores? SI / NO 

¿La presencia de mujeres en órganos directivos es igual o superior al 40 %? SI / NO 

¿Se realizan estudios de clima laboral de una manera periódica? SI / NO 

¿Los trabajadores participan en la gestión de la empresa a través de comités operativos, grupos de 
trabajo, etc.? SI / NO 

¿Realiza la empresa alguna actuación para la conciliación de la vida laboral y personal? SI / NO 

Horario flexible de entrada. SI / NO 

Jornada intensiva de verano. SI / NO 

Jornada intensiva los viernes / otro día. SI / NO 

¿Se ha reducido el % de contratación de personal con contrato temporal con respecto al año anterior? SI / NO 

En caso afirmativo ¿qué porcentaje aproximado? % 

¿Ha tenido accidentes con baja el año anterior? SI / NO 

En caso afirmativo, ¿número de accidentes con baja? % 

¿Se ha reducido con respecto al año anterior? ¿%? % 

RELACIÓN CON LOS/AS CONSUMIDORES 

¿Tiene implantado y certificado un sistema de gestión de la calidad? SI / NO 

En caso afirmativo ¿cuál?  

¿Ha realizado alguna actuación para reducir su impacto ambiental durante el año 2006? SI / NO 

En caso afirmativo, indique actuación y resultado obtenido  

¿Elabora periódicamente una memoria con información sobre resultados económicos, sociales y 
medioambientales? 

SI / NO 

MEDIO AMBIENTE 

¿Tiene implantado y certificado un sistema de gestión medioambiental? SI / NO 

En caso afirmativo ¿cuál?  

¿Ha realizado alguna actuación para reducir su impacto ambiental durante el presente año? SI / NO 

En caso afirmativo, indique actuación y resultado obtenido  

¿Elabora periódicamente una memoria con información sobre resultados económicos, sociales y 
medioambientales? 

SI / NO 

OTROS 

¿La empresa colabora con Organizaciones sin ánimo de lucro de manera continuada? SI / NO 

¿Tiene previsto en su plan estratégico (3 años) poner en marcha una política de RSE? SI / NO 

¿Tiene implantado y certificado un sistema de Responsabilidad Social Empresarial? SI / NO 

En caso afirmativo ¿cuál?  



¿Tiene implantado y certificado un sistema de gestión sostenible? SI / NO 

En caso afirmativo ¿cuál?  

¿Tiene en el mercado algún producto / servicio etiquetado bajo criterios ecológicos, sociales o de 
comercio justo? SI / NO 

¿Ha supuesto un porcentaje igual o superior al 25 % de su facturación en el último año. SI / NO  % 

¿Su empresa está especializada en ofrecer productos y / o servicios a organizaciones del tercer sector? SI / NO 

¿Utiliza criterios ambientales y sociales en sus decisiones de inversión? SI / NO 

En caso afirmativo, ¿en un porcentaje superior al 25 %? SI / NO  % 

Siempre que sea posible, resulta útil e interesante repetir la evaluación cada cierto tiempo, de modo que 
pueda verse la evolución y mejora en los campos seleccionados de entre los propuestos por el modelo. 
 

 


