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AIDIMME, Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines,
es una asociacion empresarial de investigacion y desarrollo en estos sectores. Como
tal, es una entidad con personalidad juridica privada de caracter no lucrativo. Los
origenes de AIDIMME se remontan a la década de 1980 cuando, por iniciativa de los
sectores empresariales y la Administracién Publica, se crean las primeras asociaciones
de investigacion y desarrollo, constituidas para apoyar a las empresas de los sectores
industriales mds representativos de la economia. En 2016, AIDIMME nace de la fusion
de los antiguos institutos tecnoldgicos metalmecanico y de madera, mueble y embalaje,
asi como de sus industrias afines.

AIDIMME, como instituto tecnoldgico, esta inscrita en el registro de Centros Tecnoldgicos
y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica (Real Decreto 2093/2008, de 19 de
diciembre), del Ministerio de Ciencia e Innovacion, con nimero de registro 20. Ademas,
esta registrada como Agrupacién Empresarial Innovadora (AEI) Madera — Mueble de
la Comunidad Valenciana, inscrita en el Registro Nacional de AEls del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, con nimero de registro REAEIO0039.

El fin de AIDIMME es contribuir a incrementar la competitividad de los sectores
metalmecanico, mueble, madera, embalaje, construccidn y afines; fundamentalmente
en el dmbito del disefio y desarrollo de productos y materiales innovadores, procesos
avanzados y sostenibles de aprovisionamiento, fabricacion, logistica, distribucién y
servicios, asi como de las empresas y entidades de los sectores de su entorno, como
es el caso del Habitat, Forestal, Parques y Jardines, Bienes de Equipo, Automocién y
Movilidad, Bienes de Consumo, Salud, Turismo, Patrimonio Histérico, Rehabilitacion,
etc.

La vision de AIDIMME es ser referencia a nivel mundial en las actividades de I+D+i,
servicios de valor anadido y certificacidon, atrayendo a empresas y organizaciones
de otros paises para colaborar en proyectos y promover el posicionamiento de las
empresas espanolas en los mercados internacionales.
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

AIDIMME ha elaborado el informe en referencia a los Entidades Valencianas Socialmente Responsables
Estandares GRI 2021 para el ejercicio 2022 (DECRETO 200/2022)
[ Estandares GRI ]
| | |

e i
GRI 201 GRI 403

GRI 415 |

Requerimientos
y principios para
el uso de los
Estandares GRI
GRI 11

Contenidos sobre
la organizacién
informante

GRI 305

SOC IALM ENTE R ESPONSAB LES l

L
|

Contenidos

y orientaciones
sobre los temas
materiales de
la organizacién

a
i
I

GRI 304 | GRI 205

|

L
i
-m.

Inserte o elimine una nota a pie de pagina m a S Un o



http://www.masuno.org/

.« . . s . , AIDIMME RER..
Part|C|p3C|On de los grupos de interés INSTITUTO TECNOLOGICO

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacidn entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
entidad. Se ha realizado un completo analisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El andlisis ha sido realizado por el equipo de direcciéon de AIDIMME, con
la participacion del Comité de Empresa de AIDIMME y con el asesoramiento externo de MASUNO SOLUCIONES S.L.

Los grupos de interés identificados en AIDIMME y sobre los que se ha realizado el analisis de las necesidades y expectativas son los siguientes:

GRUPO DE INTERES SUBGRUPO

Internos Instituto Tecnoldgico Asamblea

Consejo Rector

Plantilla Direccion

Responsables

Técnicos

Comité de Empresa
Externos Clientes Empresas asociadas
Empresas no asociadas
Estudiantes

Sociedad Administraciones publicas
Asociaciones empresariales
Socios estratégicos
Universidades

Centros Tecnoldgicos
Centros de FP
Proveedores

Publico general




Autoevaluacion de responsabilidad social

% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

AUTOEVALUACION

S/R

‘SOCIALMENTE RESPONSABLES

Ayuda
En caso de duda sobre cémo cumplimentar alguno de los datos requeridos, consulte la ayuda disponible en esta
pagina. Si no ha obtenido la informacién necesaria para su resolucién, puede plantearla a través de

gva.es

1 Nombre de la entidad: AIDIMME Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y

2 NIF/NIE: (46261590

Domicilio social - Tipo

3 i Avenida
via:

Domicilio social -
Direccién:

Domicilio social -
Nimero:

Leonardo Da Vinci
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PARA RESPALDAR
LA SOSTENIBILIDAD

SR

AIDIMME Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Mueble, Madera,
Embalaje y Afi

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2022

Informe resultado del sistema de indicadores desarrollado
en el Registro de entidades valencianas socialmente
responsables

Elaborado en Martes 23 de Mayo de 2023

INDICADOR Puntua_cién Puntu_acién Puntu‘jacién
obtenida minima maxima
Aspectos sociales y laborales 38,18 21 60
Aspectos éticos 22,29 12 37
Aspectos medioambientales 29,91 12 38
Aspectos de sostenibilidad econdmica 717 5 15
TOTAL 97,55 50 150
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AIDIMME PLAN DE ACCION 2023-2024. ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES
INSTITUTO TECNOLOGICO

PUNTUA PUNTUACI Relevancia  Relevancia

INDICADOR CION ,ON estratégica grupos ACCIONES DE MEJORA [ Wiv4e} RESPONSABLE RECURSOS
2022 MAXIMA  AIDIMME interés
SL1. Respeto de Derechos Humanos 2 2 No necesarias.
SL2. Formacién en Derechos Humanos 0,4 2 Realizacién de charlas o talleres en derechos humanos. 2023-2024 [Recursos Humanos 1000
SL3. Igualdad salarial 1,5 1,5 v v No necesarias.
SL4. Igualdad en el empleo 1 1,5 v v No se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la igualdad en el empleo. 2023-2024 [Recursos Humanos
SL5. Igualdad directiva 1 1,5 No hay prevision de modificaciéon del equipo directivo.
SL6. Plan de igualdad 1 1 v v No necesarias.
SL7. Igualdad en el consejo de administracién 1 1,5 Promocidn de la inclusiéon de mujeres en la seleccién del Consejo Rector 2023-2024 |Direccion
SL8. Plan contra el acoso sexual 1 1 v 4 No necesarias.
SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 1 1,5 Promocidn de la seleccién de mujeres en las nuevas contrataciones. 2023 - 2024 |Recursos Humanos
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 0,5 1,5 IAcciones incluidas en el Plan de Igualdad 2025 2023 - 2024 |Recursos Humanos
SL11. Igualdad en la formacién 1 1,5 IAcciones incluidas en el Plan de Igualdad 2025 2023 - 2024 [Recursos Humanos
SL12. Politica de diversidad 0 1 v v Redaccidn de una politica de diversidad. 2023 - 2024 |Direccién
SL13. Declaracién de no discriminacién 0 1 v Publicacién de una declaracidn de no discriminacion ratificada por el Consejo Rector. 2023 - 2024 |Direccién
SL14. Empleo juvenil 0,33 1 Promocidn de la seleccién de personal joven en las nuevas contrataciones. 2023 -2024 |Recursos Humanos
SL15. Empleo mayores 1 1 No necesarias.
SL16. Accesibilidad 0 1 v Revision de la accesibildiad de la pagina web de AIDIMME. 2024 Sistemas
SL17. Estabilidad del empleo 1,5 1,5 No necesarias.
SL18. Dignidad salarial 0,76 1,5 v IAcuerdos con RLT del Sistema de Clasificacion Profesional 2023 Direccién
SL19. Ratio de diferencia salarial 1 1 No necesarias.
SL20. Tasa de retorno al trabajo 1,5 1,5 No necesarias.
SL21. Tasa de retencién 1,5 1,5 No necesarias.
SL22. Tasa de rotacién 1,5 1,5 No necesarias.
SL23. Horas destinadas a formacion 0,67 2 v v Incremento de la formacidn interna de los trabajadores. 2024 Recursos Humanos 3200
SLZ%’ Empleados cubiertos en formacion en prevencion 0,76 1,5 v Formacion en riesgos laborales al 100 % de la plantilla 2023 Recursos Humanos 3200
de riesgos laborales




Informe de verificacion externa

AENOR

Confia

Informe de Conclusiones de la Auditoria
Social de de verificacion conforme al
Decreto 200/2022 del Consell de 25 de
Noviembre por el que seregula la
responsabilidad social en las entidades
valencianas

e AENOR para

AIDIMME
Instituto Tecnologico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y
Afines

correspondiente al perlodo 2022

EnMaorid a 5 dejuniode 2023

Rafael GarclaMelro
Cconselerc Delegado/CEQ

AENOR INTERNACIONAL S A.UL.C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
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AENOR

Confia

AIDIMME Instituto Tecnologico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines (en
acelanta AIDIMME) Na encargaco & AENOR INTERNACIONAL, S.AL. (AENOR) llevar a cabo la
auditoria soclal e verificacion del cumplimiento oe los valores deresponsabllidad soclal de las
entidaces valenclanas soclaimente resporsabies segon art. 23 del Decrato 20002022 del
Consell de 25 de Noviembre por el gque se regula 1a responsabllidad soclal en las entidades
walenclanas comespondiente al periodo 2022 bajo un nivel de asequramianto mitado.

Como resultado de la verificacion efectuada, AENOR emite &l presente Informe, del cual forma
parte la Memoria de Sostenibliidad y Autoevaluzclan verlificado. EI INforme, Lnicamente es
walloa para el propasito encargade y refiela Seo 18 SItLacion en el Momento en que Se emite.

El objetivo de I3 verlficackn es facliitar a las partes Interesadas un Julclo profesional e
Independlente acerca oe ka Informacion y datos contenldos an 13 Memorla de Sosteniblildad y
Autcevaluacien, elabordados de conformidad con el Decrato 20002022

Respc 1 de 13 ot La elaboracion y aprobacion de la Memoria de
Sostenibilidad ¥ Autoenvaluaclon asi como el contenido dal mismo, es responsabliidad o 13
organizacion. Esta responsabllidad Incluye asimismo el diseno, 1a Implantacion y el
mantenimientodel control INtemo que Se considans necasario para permitr gue 1a Memora oe
Sosteniblildad y Autoevaluacion estan libres de Incorreccion materlal, deblda & frawde o ernror,
asl como los sistemas de gestian oe los gue se obilene la Informaclon necesarla para 13
preparacion de la Memoria de Sostenibllicad ¥ Autoevaluacion.

Programa de werlficacion/valldaclon: AENOR, Nz reallzace 18 prasante verlficacion como
prestador Independlente de serviclos oe verficacion/validacien de tercera parte. La
verlficacken se ha desarrollade bajo los principies de “enfoque basado en evidencias,
presentacion Jusia, Imparcialicad, competencla técnica, confidencialidad, y responsabilidad”
exigioos por ks normas InternacionzlesiS0/EC 17029:2019 "Evalu acidn de |a conformidad -
Frinciplios generales y requIsitos pars os organismos oe valldacion y Verificaclan/validaclor.

Los criterlos e Informaclan que se han tenldo en cuenta para reallzar Ia verificaclon han sido:
* Reglamento Farticular de AENOR para la redllzacion de auditorlas soclales de
verificacion conforme al Decreto 20072022
. Decreto 200/2022 del Consell de 25 de Noviembre por e gue se regula la
responsabilidad soclal en 1as entidades valencianas

AENOR S exime exp mente de Cuglguler respor por decisiones, de INversion o o2
otro tipo, basadas an 1a presenta Declaracions/Dictamen/informe.

AENOR INTERNACIONAL 3.A.1). C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
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AENOR

Confia

Durante el proceso oe Verlficaclon realizado, bajo un nivel de asaguramiento imitado, AENOR
redllzo entrevistas con el personal encargaso oe recopllar y preparar |a Memora de
Sostenibliidad ¥ 1a AULOEVAILECION Y reviso evidencias relativas a:

ACtividaoes, productos Y servicdos prestados por |a organizacion.

Conslstencla y trazabilidad oa 12 INformacian aportada. INCluyendo el process seguido da
recopliacion de 12 mISma, Muestreancs INformaclon Sobe 13 reportada.

Cumplimantacion de 13 autoavaluacion

Contenido de Iz Memora ce Sostenibilidad, con el fin de asegurar 12 ntegridad, exactitud y
Veracidad en su contenido.

Las concluslones por tanto se fundamentan en los resultados de ese procese de cardcker
muestral, y no eximen a 2 Organizaclon de sU responsabliidad sobre el cumplimento oe 1a
IegIsIaclon que e sea de aplicacion.

El personal Involucracdo en el proceso de werlflcaclan, I revisian e concluslonas y 13 decksion
an 13 emision del presente Informe, oispone de |os conodmientos, nabilidades, experiencla,
farmacian, INfragstructuras oa apoyo ¥ 13 capacldad necesarios para llevar  cabo eficazmenta
dichas actividades.

CONCLUSION

Basano en ko antarior, en nuastra opinion, No nay evidencla que Naga suponer que |a Mamora
de Sosteniblidad y Autoevaluzclon tituladas "MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ARO 2022
AIDMME Institute tecnoldgico” e “Informe resultade del sistema de indicadores desarrcllado
en &l Registro de entidades valenclanas scclzimente responsables elaborade en Martes 23 de
Mayo de 2023" y parala informacian del perlodo 2022 relativa a los aspectos étlcos, soclakesy
laborales, amblentales y de l+D+1y sostenibllidad econdmica recogldos en los articulos 12,13,
14y 15 del Decreto 200/2022, no se Juste a 105 principlos de: ser transparente yveraz, Inclulr
opinionas de grupos de Interas, ser verificable, completa, relevanta ¥ adecuada al contexto
organizacional, ser precisa, neutral, comparabie y clara. AsI mISmo, No Nay evidencla que naga
suponer que el resultade obtenido en 13 autoevaluacon del sistema e Indicadores no sea
reproducible, EXacto y se Zuste a koS pesos INdicados en el decreto para caoa uno de ks
bloques (aspectos soclales y laborales, aspectos eticos, aspectos amblentales ¥ aspectos oe
sosteniniiidad econamica e+ D+1) en funclon del numero de trabajacares Nl gue no supere os
valores umbrales establecioos en el decreto para adquirr 2 condiclon de EVSR.

AENOR INTERNACIONAL 5.A.L). C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
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12 de junio de 2023: presentacion solicitud de calificaciéon de ENTIDAD

b
. VALENCIANA SOCIALMENTE RESPONSABLE e inscripcidon en su Registro
CENERALITAT

2
& VAENCIANA
SOCIALMENTE RESPOMSABLES
JUSTIFICANT DE REGISTRE D'ENTRADA
JUSTIFICANTE DE REGISTRO DE ENTRADA
O ( )
Organisme REGISTRO TELEMATICO DE LA GENERALITAT
Organismo:
. . N.LF.: G46261590

Finalidad

Presentador: AIDIMME INST TECN METALM MUEB MAD EMB Y AF (Nif: G46261590)
Su finalidad es dar publicidad e
informacién sobre el caracter
socialmente responsable de las Data / Fecha: 12/06/2023 14.31.38
entidades inscritas. Numero Registre GVRTE/2023/2531614

Numero Registro:
El nuevo Registro SIR va a O.Registral: GVRTE - GV14SGAPC
incentivar a las entidades ,
EER ST A R ST Assumpte / Asunto: 22976 - SOLICITUD DE CALIFICACION DE ENTIDAD VALENCIANA SOCIALMENTE

a - s y RESPONSABLE E INSCRIPCION EN SU REGISTRO (REVSR). CALIFICACION,

adopten estrategias, objetivos y RENOVACION, HOMOLOGACION Y CANCELACION. ECONOMIA.
comporiamientos socialmente

responsables que contribuyan al
progreso sostenible de la sociedad.
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aidimme@aidimme.es
www.aidimme.es

Domicilio fiscal — Domicilio social —
C/ Benjamin Franklin 13. (Parque Tecnoldgico) Leonardo Da Vinci, 38 (Parque Tecnoldgico)

46980 Paterna. Valencia (Espafia) 46980 Paterna. Valencia (Espafia)
TIf. 961 366 070 | Fax 961 366 185 TIf. 961 318 559 - Fax 960 915 446 (vojofin
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